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Um Wachstum und langfristigen Erfolg zu sichern, müssen Unternehmen die Fähigkeiten besitzen,
nachhaltige Wettbewerbsvorteile zu generieren. Sie stehen dabei vor der Herausforderung strategische und
vor allem nicht imitierbare Ressourcen zu identifizieren. Eine dieser Quellen ist das Management der
Ressource Mensch. Durch die Wertschätzung des Menschen und seiner Fähigkeiten hat sich auch die
betriebswirtschaftliche Forschung verändert. Die MitarbeiterInnen eines Unternehmens werden nicht mehr
als Kostenstellen in der Buchhaltung betrachtet, sondern als wertvolle und wertschöpfende Ressource des
Unternehmens. Die ressourcenorientierte Perspektive in der Strategie- und Organisationsforschung, welche
das Ziel verfolgt einen signifikanten Beitrag zur Erzielung von Wettbewerbsvorteilen und somit zum
Unternehmenserfolg zu leisten, gewinnt zusehends an Bedeutung und der Begriff "Human Resource
Management" wird zum Synonym für Personalverwaltung. Bis heute müssen sich die
Personalverantwortlichen eines Unternehmens einer großen Herausforderung stellen: Während Investitionen
in das Humankapital finanziell dokumentiert werden können, ist der Output dieser Investitionen nur schwer
messbar zu machen. Für das Selbstverständnis des HRM ist der Performance-Einfluss daher von
entscheidender Bedeutung. Das Personalmanagement eines Unternehmens muss bis heute den Beweis
antreten, dass Wert geschaffen und nicht vernichtet wird. Folgende Fragen werden durch eine theoretische
Analyse der Fachliteratur beleuchtet: - Welche empirischen Untersuchungen zum HRM-Performance-Link
können personal-politische Erfolgsbeiträge identifizieren? - Welche Theorien gibt es, die den
Zusammenhang zwischen HR-Maßnahmen und Unternehmenserfolg erklären? - Welche
Forschungsparadigmen haben sich in der Literatur entwickelt, um einen Link zwischen Personalmanagement
und Performanz herzustellen? - Wo liegen die Schwächen der bisherigen Studien und worauf basieren die
Kritikpunkte? - Wie können die bisherigen
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From reader reviews:

Christina Rogers:

Why don't make it to be your habit? Right now, try to prepare your time to do the important act, like looking
for your favorite book and reading a book. Beside you can solve your problem; you can add your knowledge
by the reserve entitled Der HRM-Performance-Link: Was bleibt nach 30 Jahren
Personalerfolgsfaktorenforschung? (German Edition). Try to face the book Der HRM-Performance-Link:
Was bleibt nach 30 Jahren Personalerfolgsfaktorenforschung? (German Edition) as your friend. It means that
it can to be your friend when you really feel alone and beside regarding course make you smarter than in the
past. Yeah, it is very fortuned for yourself. The book makes you considerably more confidence because you
can know anything by the book. So , let me make new experience along with knowledge with this book.

Omar Yoder:

Book is to be different for every single grade. Book for children until finally adult are different content. As
you may know that book is very important normally. The book Der HRM-Performance-Link: Was bleibt
nach 30 Jahren Personalerfolgsfaktorenforschung? (German Edition) ended up being making you to know
about other know-how and of course you can take more information. It is very advantages for you. The book
Der HRM-Performance-Link: Was bleibt nach 30 Jahren Personalerfolgsfaktorenforschung? (German
Edition) is not only giving you more new information but also to get your friend when you really feel bored.
You can spend your personal spend time to read your guide. Try to make relationship together with the book
Der HRM-Performance-Link: Was bleibt nach 30 Jahren Personalerfolgsfaktorenforschung? (German
Edition). You never feel lose out for everything in the event you read some books.

Jean Proffitt:

Der HRM-Performance-Link: Was bleibt nach 30 Jahren Personalerfolgsfaktorenforschung? (German
Edition) can be one of your starter books that are good idea. All of us recommend that straight away because
this book has good vocabulary which could increase your knowledge in language, easy to understand, bit
entertaining however delivering the information. The author giving his/her effort to put every word into
enjoyment arrangement in writing Der HRM-Performance-Link: Was bleibt nach 30 Jahren
Personalerfolgsfaktorenforschung? (German Edition) yet doesn't forget the main place, giving the reader the
hottest in addition to based confirm resource data that maybe you can be considered one of it. This great
information can easily drawn you into fresh stage of crucial pondering.

Eunice Holt:

Would you one of the book lovers? If yes, do you ever feeling doubt if you find yourself in the book store?
Try to pick one book that you never know the inside because don't judge book by its include may doesn't
work at this point is difficult job because you are scared that the inside maybe not seeing that fantastic as in
the outside appear likes. Maybe you answer may be Der HRM-Performance-Link: Was bleibt nach 30 Jahren



Personalerfolgsfaktorenforschung? (German Edition) why because the fantastic cover that make you
consider concerning the content will not disappoint a person. The inside or content is usually fantastic as the
outside or maybe cover. Your reading sixth sense will directly make suggestions to pick up this book.
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